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Suhr ist in der Region Aarau eine dynamische und zukunftsorientierte Gemeinde. Wir setzen
auf Eigenstandigkeit und Innovation und gestalten unser Wachstum bewusst nachhaltig und
qualitativ hochwertig. Die Gemeindeverwaltung versteht sich als kompetente und serviceorien-
tierte Ansprechpartnerin fir ihre Gber 11'500 Einwohnerinnen und Einwohner.
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Fur die Abteilung Soziales suchen wir nach Vereinbarung zwei rechtlich versierte und sozial
kompetente Persdnlichkeiten, die Freude daran haben, Menschen in herausfordernden Lebens-
situationen zu begleiten, als

Berufsbeistandin bzw. Berufsbeistand
Kindes- und Erwachsenenschutz 80%

Die Abteilung Soziales ist ein polyvalenter Gemeindesozialdienst mit 21 engagierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. Sie bietet ein breites Spektrum an Unterstiitzungs- und Beratungs-
leistungen in folgenden Bereichen: Abklarung und Mandatsfuhrung im Kindes- und Erwachse-
nenschutz, wirtschaftliche Sozialhilfe (materielle und immaterielle Leistungen), Elternschaftsbei-
hilfe, Alimenteninkasso und -bevorschussung, Pflegekinderwesen, Erstellung von Unterhalts-
vertragen sowie die Fiihrung der SVA-Zweigstelle und der Fachstelle Ukraine.

lhre Aufgaben

Sie méchten Verantwortung Gbernehmen und Menschen in schwierigen Lebenssituationen be-
gleiten? In einem engagierten Team von sechs Berufsbeistandspersonen fiihren Sie Kindes-
und Erwachsenenschutzmandate. Im Auftrag der KESB (Familiengericht Aarau) klaren Sie Kin-
deswohlgeféahrdungen sowie die Schutzbedrftigkeit von Erwachsenen ab. Dabei kénnen Sie
jederzeit auf die Unterstiitzung des erfahrenen Teams und verschiedener Fachstellen zéhlen.

lhre Voraussetzungen

= Abgeschlossene Ausbildung in Sozialer Arbeit (FH/HF) oder eine gleichwertige bzw. ver-
gleichbare Ausbildung oder Weiterbildung

= Erfahrung im Kindes- und Erwachsenenschutz von Vorteil

= Ausgepragte Selbst- und Sozialkompetenzen

= Selbststandige, flexible und I6sungsorientierte Arbeitsweise

= Stilsichere und gewandte mindliche und schriftliche Ausdrucksféahigkeit

= Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, KLIB)

= Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Freude an Teamarbeit

Unser Angebot

= Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung

= Ein offenes, unterstiitzendes und fachlich starkes Team (Tandem-Modell)

= Regelmassige Fallintervision und Supervision

= Einen modern eingerichteten Arbeitsplatz in angenehmer Arbeitsatmosphéare

= Ein zentral gelegener und gut erreichbarer Arbeitsort im Herzen von Suhr (OV und Parkplatz
vorhanden) in unmittelbarer N&he einer Vielzahl von Einkaufsmdéglichkeiten und Restaurants

= Attraktive Anstellungsbedingungen nach dem Personalreglement der Gemeinde Suhr

Kontakt
Fir weitere Informationen steht Ihnen die Bereichsleiterin Kindes- und Erwachsenenschutz,
Kujtime llazi gerne unter Telefon 062 855 57 55 oder E-Mail kujtime.ilazi@suhr.ch zur Verfi-

gung.

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen.
Die Bewerbungen werden laufend gepruft. Gerne senden Sie die Bewerbungen an Karin
Albisser per E-Mail an karin.albisser@subhr.ch.



