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Die Einwohnergemeindeversammlung Suhr erlasst gestitzt auf § 20 Abs. 2 lit. | des Gesetzes
Uber die Einwohnergemeinden vom 19. Dezember 1978 (Gemeindegesetz) das nachstehende
Personalreglement.

I. Praambel

' Die Verwaltung der Gemeinde Subhr ist ein 6ffentlicher Dienstleistungsbetrieb. Die Mitarbeiten-
den erbringen die unter fachlichen, ethischen, sozialen, 6kologischen und 6konomischen Ge-
sichtspunkten bestmdéglichen Dienstleistungen.

2 Der Gemeinderat verfolgt eine auf dieses Ziel ausgerichtete, fortschrittliche Personalpolitik.

3 Die Personalpolitik des Gemeinderats richtet sich nach den folgenden Grundsétzen:

a) Sie orientiert sich am Leistungsauftrag der Verwaltung, am Ziel der Nahe zu den Burgerin-
nen und Blrgern, an den Méglichkeiten des Finanzhaushaltes und an der Sozialpartner-
schaft.

b) Sie schafft klare Verantwortlichkeiten und strebt ein ausgewogenes Verhaltnis von Arbeits-
volumen und Stellenplan an.

c) Sie schafft die Voraussetzungen, um die Fahigkeiten aller Mitarbeitenden zu férdern und
bestmdglich einsetzen zu kdnnen.

d) Sie schutzt die personliche Integritat und Gesundheit. Dazu gehért namentlich ein gutes
Arbeitsklima mit gegenseitigem Respekt und Vertrauen.

e) Sie gewahrleistet die Gleichstellung von Mann und Frau, insbesondere im Bereich der
Lohngleichheit.

f)  Sie achtet die Sozialpartnerschaft und hort die Mitarbeitenden bei der Abanderung von Er-
lassen, welche die Anstellungsverhaltnisse betreffen, an.

Il. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

' Dieses Reglement regelt die Anstellungsverhaltnisse aller Mitarbeitenden der Gemeinde Suhr.
2 Ausgenommen sind

a) Berufslehrverhaltnisse

b) Anstellungsverhaltnisse der Lehrpersonen im Volksschul- und Kindergartenbereich

¢) Anstellungsverhaltnisse der Lehrpersonen der Musikschule.

Art. 2 Rechtsnatur der Anstellungsverhaltnisse und erganzendes Recht

' Das Anstellungsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich.

2 Enthalten dieses Reglement und seine Ausflihrungsbestimmungen keine Regelung, sind das
kantonale Personalgesetz mit seinen Ausfuhrungsbestimmungen in der jeweils gultigen Fas-
sung als erganzendes Recht und danach die Vorschriften des Obligationenrechts Uber den Ar-
beitsvertrag (Art. 319 ff. OR), dieses als Offentliches Recht, anwendbar.
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Art. 3 Stellenplan

Massgebend fir die Besetzung der Stellen ist der Stellenplan. Dieser wird vom Gemeinderat
jahrlich uberprift und bei Bedarf durch ihn im Rahmen der budgetierten Mittel angepasst.

lll. Begriindung des Anstellungsverhiltnisses

Art. 4 Offentliche Ausschreibung

Neu zu besetzende Stellen werden in der Regel 6ffentlich ausgeschrieben.

Art. 5 Anstellungsbehorde

' Der Gemeinderat ist Anstellungsinstanz.
2 Der Gemeinderat kann die Anstellungskompetenz separat regeln und delegieren.

Art. 6 Anstellungsvertrag

' Das Anstellungsverhaltnis wird durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag begriindet.
2 Begrindung, Anderung und Beendigung des Anstellungsverhaltnisses erfolgen schriftlich.

Art. 7 Probezeit

' Die ersten drei Monate des Anstellungsverhaltnisses gelten als Probezeit.

2 Bei internem Stellenwechsel kann auf eine Probezeit verzichtet werden.

3 Die Probezeit kann in begriindeten Fallen vor ihrem Ablauf durch Abrede der Parteien bis auf
sechs Monate verlangert werden.

4 Die Probezeit verlangert sich um die Dauer der Abwesenheit infolge Krankheit, Unfall oder Er-
fullung einer nicht freiwillig Gbernommenen gesetzlichen Pflicht.

Art. 8 Dauer des Anstellungsverhiltnisses

' Das Anstellungsverhaltnis ist unbefristet, wenn nichts anderes vereinbart wird.

2 Die Befristung des Anstellungsverhaltnisses ist nur ausnahmsweise in sachlich begriindeten
Fallen zulassig.

3 Ohne Unterbruch aneinandergereihte, befristete Anstellungsverhaltnisse gelten nach einem
Jahr als unbefristet.

IV. Beendigung des Anstellungsverhaltnisses

Art. 9 Beendigungsgriinde

Das Anstellungsverhaltnis endet durch:

a) Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen
b) ordentliche Kiindigung

c) fristlose Kiindigung aus wichtigen Griinden
d) Ablauf der befristeten Anstellung

e) Pensionierung

f) volle Invaliditat

g) Tod.
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Art. 10 Rechtliches Gehor

' Bevor die Anstellungsbehdrde eine Kiindigung aussprechen darf, muss den Mitarbeitenden
schriftlich oder mindlich die Moglichkeit gegeben werden, sich zu den Kiundigungsgruanden zu
aussern.

2 Zur Gewahrung des rechtlichen Gehors ist bei der ordentlichen Kiindigung eine mindestens
zehntagige Frist anzusetzen, bei der fristlosen genugt eine dreitagige Frist.

3 Die Mitarbeitenden haben das Recht, sich beraten oder vertreten zu lassen.

Art. 11 Form der Kiindigung

' Das Anstellungsverhaltnis kann beidseitig unter Einhaltung der Kiindigungsfrist durch schriftli-
che Mitteilung geklindigt werden.

2 Die Anstellungsbehdrde muss ihre Kiindigung in jedem Fall begriinden und mit einer Rechts-
mittelbelehrung versehen.

Art. 12 Auflosung im gegenseitigen Einvernehmen

' Das Anstellungsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von den Bestim-
mungen des Personalreglements beendet werden.

2 Die Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen muss auf einem echten Vergleich beruhen, der
gegenseitige Zugestandnisse beinhaltet sowie eine angemessene Bedenkzeit.

Art. 13 Ordentliche Kiindigung Kiindigungsfristen und sachliche Griinde

' Es gelten fiir beide Seiten die folgenden Kiindigungsfristen:

a) wahrend der Probezeit: sieben Tage auf das Ende einer Kalenderwoche

b) nach Ablauf der Probezeit: drei Monate auf das Monatsende.

2 Mit der Anstellung kann bei speziellen Funktionen oder aus wichtigen Griinden eine langere

Kindigungsfrist von maximal sechs Monaten vereinbart werden.

3 Nach Ablauf der Probezeit kann die Kiindigung durch die Anstellungsbehorde nur ausgespro-
chen werden, wenn sachlich zureichende Griinde vorliegen, namentlich:

a) Aufhebung der Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden, sofern keine an-
dere zumutbare Stelle angeboten werden kann, die den Fahigkeiten und Erfahrungen der
betroffenen Mitarbeitenden entsprechen

b) mangelnde Eignung flr die im Anstellungsvertrag vereinbarte Funktion

c) Mangel in der Leistung oder im Verhalten, die sich trotz schriftlicher Mahnung fortsetzen

d) schwerwiegende oder wiederholte schuldhafte Verletzung von Pflichten aus dem Anstel-
lungsverhaltnis, die sich trotz schriftlicher Mahnung fortsetzen.

Art. 14 Fristlose Kiindigung aus wichtigen Griinden

' Aus wichtigen Griinden kann das Anstellungsverhaltnis jederzeit aufgelost werden.
2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein die Fortsetzung des Anstel-
lungsverhaltnisses nicht mehr zumutbar ist.

Art. 15 Widerrechtliche und nichtige Kiindigung

' Eine Klindigung ohne sachlichen Grund ist widerrechtlich. Sie ist in jedem Fall widerrechtlich,
wenn sie einen Missbrauchstatbestand gemass Art. 336 OR erfllt.

2 Wird die Kiindigung wahrend den Sperrfristen gemass Art. 336¢c OR ausgesprochen, ist sie
nichtig.
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Art. 16 Folgen der widerrechtlichen Kiindigung

' Erweist sich eine Kiindigung als widerrechtlich, haben die Mitarbeitenden Anspruch auf Ent-
schadigung in der Hohe von bis zu sechs Monatsléhnen.
2 Erfolgt die widerrechtliche Kiindigung missbrauchlich nach Art. 336 OR,
a) bietet die Arbeitgeberin den Mitarbeitenden die bisherige oder, wenn dies nicht moglich ist,
eine andere zumutbare Arbeit an
b) steht den Mitarbeitenden auf Gesuch hin anstelle eines Anspruchs auf Weiterbeschafti-
gung nach lit. a der Anspruch auf eine Entschadigung gemass Abs. 1 zu.

Art. 17 Entschadigung bei Auflésung des Anstellungsverhaltnisses

' Wird das Anstellungsverhaltnis nach dem 50. Geburtstag ohne deren Verschulden durch die
Arbeitgeberin gekundigt, haben betroffene Mitarbeitende Anspruch auf eine Abgangsentscha-
digung oder Outplacement-Massnahmen in der Hoéhe von gesamthaft bis zu sechs Monatsloh-
nen.

2 Die Abgangsentschadigung wird in monatlichen Zahlungen nach Beendigung des Anstellungs-
verhaltnisses geleistet.

3 Wird nach Ablauf der Kiindigungsfrist eine neue Stelle angetreten, ist die Abgangsentschadi-
gung nur fur die Zeit bis zum Antritt der neuen Stelle geschuldet. Ist der neue Monatslohn tiefer
als die Abgangsentschadigung, bezahlt die Arbeitgeberin wahrend der Dauer der Entschadi-
gung die Differenz bis maximal zur vereinbarten Abgangsentschadigung.

4 Kiindigungen nach dem ordentlichen Pensionsalter I6sen keine Abgangsentschadigungen aus.

Art. 18 Beendigung durch Pensionierung, Invaliditat oder Tod

' Das Anstellungsverhaltnis endet ohne Kiindigung am Ende des Kalendermonats, in dem die
Mitarbeitenden das ordentliche Rentenalter erreichen, am Tag der Zusprechung einer vollen
Invalidenrente oder am Todestag.

2 Das Anstellungsverhaltnis kann nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters im gegenseiti-
gen Einvernehmen, héchstens funf Jahre Gber das ordentliche Rentenalter hinaus weiterge-
fuhrt werden. Es besteht kein Anspruch auf Fortfiihrung des Anstellungsverhaltnisses.

V. Rechte und Pflichten

Art. 19 Fursorgepflicht

' Die Arbeitgeberin achtet die Personlichkeit der Mitarbeitenden und schiitzt sie. Sie nimmt auf
ihre Gesundheit gebuhrend Rucksicht und trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und
personlicher Integritat erforderlichen Massnahmen, namentlich Massnahmen zum Schutz vor
Mobbing, zum Schutz der Personlichkeitsrechte und Massnahmen fur die Gewahrleistung von
ergonomisch einwandfreien Arbeitsplatzen.

2 Werden Mitarbeitende im Zusammenhang mit der Erfillung ihrer Aufgaben auf dem Rechts-
weg belangt oder erweist sich die Beschreitung des Rechtsweges zur Wahrung ihrer Rechte
als notwendig, gewahrt die Arbeitgeberin Rechtsschutz. Ausgenommen sind Verfahren, in de-
nen die Gemeinde Gegenpartei ist.

3 Die Arbeitgeberin kann die Kosteniibernahme im Einzelfall ablehnen, wenn Mitarbeitende eine
schwerwiegende Amtspflichtverletzung begangen haben oder eine Kostenrlckerstattung verfi-
gen, wenn das Verfahren ergibt, dass Mitarbeitende vorsatzlich oder grobfahrlassig gehandelt
haben.
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Art. 20 Sorgfalts- und Treuepflicht und Aufgabenerfiillung

' Die Mitarbeitenden haben die ihnen ibertragenen Aufgaben sorgfaltig, gewissenhaft und wirt-
schaftlich auszufuhren und die Interessen der Gemeinde in guten Treuen zu wahren.

2 Im Stellenbeschrieb werden flr jede Anstellung der Aufgabenbereich und die Eingliederung in
die Gemeindeorganisation festgehalten.

Art. 21 Zuweisung anderer Arbeiten

' Den Mitarbeitenden kénnen vorlibergehend eine andere, ihren Fahigkeiten und ihren Eignun-
gen entsprechende, zumutbare Arbeit zugewiesen werden, auch wenn diese nicht zu ihren ur-
sprunglichen Aufgaben gemass Anstellungsvertrag gehort.

2 Es kann den Mitarbeitenden insbesondere die Ausiibung einer Stellvertretungsfunktion tiber-
tragen werden.

3 Fuhrt dies zu einer ausserordentlichen Inanspruchnahme und Mehrbelastung, ist die Arbeitge-
berin entschadigungspflichtig. Der Gemeinderat beschliesst die Héhe der Entschadigung indi-
viduell.

Art. 22 Amtsgeheimnis

' Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet iber Angelegenheiten, die ihnen in
ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangen und die ihrer besonderen Natur nach oder
nach besonderer Vorschrift nicht fur Dritte bestimmt sind.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses bestehen.

3 Der Gemeinderat regelt die Entbindung vom Amtsgeheimnis.

Art. 23 Annahme von Geschenken

' Die Mitarbeitenden diirfen keine Geschenke oder andere Verglinstigungen, die im Zusammen-
hang mit dem Anstellungsverhaltnis stehen oder stehen kdnnten, flr sich oder andere fordern,
annehmen oder sich versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind einmalige Hoflichkeitsgeschenke im Wert von maximal Fr. 100 pro Per-
son.

Art. 24 Nebenbeschiftigung und 6ffentliche Amter

' Nebenbeschaftigungen und 6ffentliche Amter diirfen die Erfiillung der Pflichten aus dem An-
stellungsverhaltnis nicht beeintrachtigen.
2 Sie sind mit dem Anstellungsverhaltnis namentlich nicht vereinbar, wenn
a) die Moglichkeit einer Interessenkollision besteht
b) sie entgeltlich sind und zusammen mit der Beschaftigung bei der Arbeitgeberin mehr als
ein Vollpensum ergeben

c) wenn fiir Nebenbeschaftigungen Arbeitszeit in Anspruch genommen wird

d) die Leistungsfahigkeit unzulassig eingeschrankt wird, namentlich, wenn Ruhezeitvorschrif-
ten verletzt werden.

3 Entgeltliche Nebenbeschaftigungen oder 6ffentliche Amter sind meldepflichtig.

4 Fur offentliche Amter kdnnen Mitarbeitende nach Absprache mit den Vorgesetzten Arbeitszeit
in Anspruch nehmen. Daruberhinausgehend sind in Absprache mit den Vorgesetzten Kurzab-
senzen maoglich. Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

5 Wird die Tatigkeit trotz fehlender Vereinbarkeit ausgetibt, kann die Kiindigung ausgesprochen
werden.
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Art. 25 Geistiges Eigentum

' Fur die Rechte an Erfindungen, gewerblichen Mustern und Modellen sowie an weiterem geisti-
gem Eigentum gelten die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts und der ub-
rigen Bundesgesetzgebung.

2 Werke, die von Mitarbeitenden in Erfiillung der dienstlichen Pflichten geschaffen werden, kon-
nen von der Arbeitgeberin im Rahmen der Urheberrechtsgesetzgebung des Bundes entschadi-
gungslos und ohne zeitliche und raumliche Beschrankung verwendet, verandert oder veraus-
sert werden.

Art. 26 Haftung

' Die Mitarbeitenden sind fur den Schaden verantwortlich, den sie der Arbeitgeberin absichtlich
oder grobfahrlassig zufligen. Die Arbeitgeberin kann fir den entstandenen Schaden gegen-
Uber den Mitarbeitenden Schadenersatz verlangen.

2 Haben mehrere Mitarbeitende den Schaden gemeinsam verursacht, werden die Ersatzanspri-
che nach Massgabe des Verschuldens anteilmassig geltend gemacht.

3 Die Arbeitgeberin kann auf die Anspriiche gegentiber den verantwortlichen Mitarbeitenden
ganz oder teilweise verzichten, wenn es nach den Umstanden gerechtfertigt erscheint. Dabei
sind insbesondere die Entstehung des Schadens, das bisherige Verhalten und die finanziellen
Verhaltnisse der verantwortlichen Mitarbeitenden zu berlcksichtigen.

4 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 27 Verjahrung des Haftungsanspruchs

Schadenersatzanspriche verjahren funf Jahre nach der schadigenden Handlung. Wird der An-
spruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, gelten die strafrechtlichen Verjahrungsfristen,
sofern diese langer sind.

Art. 28 Arbeitszeugnis

' Die Mitarbeitenden kdnnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich Uber die Art und Dauer
des Anstellungsverhaltnisses sowie Uber Leistung und Verhalten ausspricht.

2 Auf Verlangen der Mitarbeitenden hat sich das Zeugnis auf Angaben Uber Art und Dauer des
Anstellungsverhaltnisses zu beschranken.

3 Zwischenzeugnisse sind innert 14 Tagen und Schlusszeugnisse am letzten Arbeitstag zuzu-
stellen.

Art. 29 Mitarbeitendengesprach

' Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine jahrliche personliche Standortbestimmung durch
die vorgesetzte Person.

2 Die Mitarbeitendengesprache dienen dazu, den Mitarbeitenden eine periodische Riickmeldung
zu ihrer Leistung und ihrem Verhalten zu geben.

3 Die Mitarbeitendengesprache geben den Mitarbeitenden zudem Gelegenheit, Riickmeldung
zur FUhrungsarbeit der Vorgesetzten, zu den Arbeitsbedingungen und zu ihrer Arbeitszufrie-
denheit zu machen.

4 Sind Mitarbeitende mit der Beurteilung nicht einverstanden, kénnen sie dies schriftlich festhal-
ten und eine Uberpriifung durch eine vorgesetzte Stelle verlangen.
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Art. 30 Aus- und Weiterbildung (Personalentwicklung)

' Die Mitarbeitenden sind zur fachlichen Weiterbildung verpflichtet, um in inren Aufgabengebie-
ten dauernd uUber die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten zu verfugen.

2 Die Arbeitgeberin unterstiitzt und fordert die Mitarbeitenden in der gezielten beruflichen Aus-
und Weiterbildung.

3 Die Arbeitgeberin Gbernimmt die Kosten von angeordneten Aus- und Weiterbildungen.

4 Leistet die Arbeitgeberin an die Kosten der Gbrigen Aus- und Weiterbildungen Beitrage oder
wird bezahlter Urlaub gewahrt, sind die Mitarbeitenden fur den Fall eines freiwilligen Austritts
aus dem Dienst der Arbeitgeberin wahrend einer bestimmten Frist zu einer angemessenen
Ruckerstattung der Kosten verpflichtet.

5 Uber die Rahmenbedingungen der iibrigen Aus- und Weiterbildung und die Héhe der Riicker-
stattungskosten wird vorgangig eine Vereinbarung abgeschlossen.

6 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 31 Mitspracherecht

' Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf regelméassige Informationen tber das Betriebsgesche-
hen.

2 Organ der Mitsprache in allen grundséatzlichen personellen Fragen ist der Personalverband.

3 Die Mitarbeitenden kénnen zur Vertretung ihrer Interessen auf eigene Kosten eine Vertrauens-
person beiziehen.

Art. 32 Mitarbeit im Personalverband

' Die Tatigkeit in einem leitenden Gremium des Personalverbandes gilt im Umfang von bis zu
zwei Tagen pro Kalenderjahr als Arbeitszeit.

2 Sitzungen mit der Arbeitgeberin fallen nicht unter die Regelung in Abs. 1 und gelten in jedem
Fall als Arbeitszeit.

VI. Arbeitszeit, Absenzen, Ferien und Urlaub

Art. 33 Arbeitszeit

' Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit firr die Mitarbeitenden unter Berlicksichtigung der Be-
durfnisse der Mitarbeitenden und der Bevolkerung. Er regelt konkret die Einzelheiten zur Ar-
beitszeit, zur Gleitzeit, zu flexiblen Arbeitszeitmodellen, Homeoffice sowie zur Betriebszeit.

2 Vorbehalten bleiben die bundesrechtlichen Minimalbestimmungen zum Gesundheitsschutz der
Mitarbeitenden.

Art. 34 Uberstunden, Zeitzuschlidge und Pikettdienste

' Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, ausnahmsweise und in zumutbarem Ausmass notwendige
Uberstunden zu leisten.

2 Uberstunden miissen durch die vorgesetzte Stelle angeordnet werden.

3 Uberstundenarbeit wird, sofern es der betriebliche Ablauf erméglicht, durch die Gewahrung
von Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen. Die Vorgesetzten schaffen in ihren Bereichen
die entsprechenden Voraussetzungen.

4 Wird die Uberstundenarbeit nicht im Kalenderjahr durch Freizeit ausgeglichen, so hat die Ar-
beitgeberin flr die Uberstundenarbeit Lohn zu entrichten. Dieser berechnet sich auf der Grund-
lage des individuellen Jahreslohns ohne Zuschlag.
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5 An Mitarbeitende der Lohnstufe 9 werden keine Uberstunden ausbezahlt; diese sind mit dem
Lohn abgegolten.

6 Fir besondere Berufsgruppen regelt der Gemeinderat Zeitzuschlage fir Nacht-, Samstags-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit und die Entschadigung fir Pikettdienste.

Art. 35 Absenzen, Arztzeugnis

' Wer an der Erbringung der Arbeitsleistung verhindert ist, hat dies unter Angabe des Grundes
unverzuglich, in der Regel personlich den Vorgesetzten zu melden.

2 Aufgebote zu Militéar-, Zivilschutz- oder Feuerwehrdienst sind friihzeitig mitzuteilen.

3 Bei Absenzen infolge Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft von mehr als drei Kalendertagen
ist ein Arztzeugnis einzureichen.

4 In begriindeten Fallen kann die Abteilungsleitung ein arztliches Zeugnis bereits ab dem ersten
Tag verlangen oder auf ein Arztzeugnis auch fir langere Absenzen verzichten.

5 Der Gemeinderat regelt die Kurzabsenzen.

Art. 36 Vertrauensarztliche Untersuchung

' Die Mitarbeitenden kénnen verpflichtet werden, sich einer vertrauensarztlichen Untersuchung
zu unterziehen.

2 Die Arbeitgeberin tragt die Kosten und muss mindestens zwei Arztinnen oder Arzte zur Aus-
wahl vorschlagen.

Art. 37 Feiertage

' Als bezahlte Feiertage den Sonntagen gleichgestellt sind: Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfrei-
tag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Bundesfeiertag, Weihnachtstag, Stephanstag.

2 Die Nachmittage des 1. Mai und des 24. und 31. Dezember sind arbeitsfreie Halbtage.

3 Am Vorabend von Feiertagen wird der Arbeitsschluss um eine Stunde vorverlegt bzw. die Soll-
arbeitszeit entsprechend reduziert. Bei Teilpensen im Verhaltnis zum Pensum.

Art. 38 Ferienanspruch

Die Mitarbeitenden haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf folgende Ferientage:

a) 30 Arbeitstage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollenden
b) 25 Arbeitstage ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 21. Altersjahr vollenden

c) 26 Arbeitstage ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 30. Altersjahr vollenden

d) 27 Arbeitstage ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 40. Altersjahr vollenden

e) 28 Arbeitstage ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 50. Altersjahr vollenden

f) 30 Arbeitstage ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden.

Art. 39 Ferienbezug

' Die Vorgesetzten legen den Zeitpunkt der Ferien auf Antrag der Mitarbeitenden fest.

2 Die Ferien sind wahrend des jeweiligen Kalenderjahres zu beziehen. In Absprache mit den
Vorgesetzten sind begriindete Ausnahmen fiir einen Ubertrag ins folgende Kalenderjahr még-
lich, jedoch hdchstens bis zehn Ferientage. Diese sind spatestens bis am 31. Marz des Folge-
jahres zu beziehen.

3 Mindestens zwei Ferienwochen sind zusammenhangend zu beziehen.

4 Im Eintritts- und Austrittsjahr berechnet sich der Anspruch nach Massgabe der Dauer des An-
stellungsverhaltnisses im entsprechenden Jahr und wird auf halbe Tage gerundet.
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Art. 40 Ferienkiirzungen

' Bei bezahlter Abwesenheit, welche langer als drei Monate dauert, werden die Ferien fur jeden
weiteren vollen Monat der Abwesenheit um ein Zwolftel gekurzt.

2 Bei unbezahltem Urlaub werden die Ferien flr jeden vollen Monat um ein Zwdlftel gekiirzt.
Ausgenommen sind unbezahlte Urlaube zwecks Weiterbildung.

Art. 41 Bezahlter Urlaub

' Die Mitarbeitenden haben in den folgenden Fallen Anspruch auf bezahlten Urlaub:
a) 1 Arbeitstag bei eigener Heirat
b) 3 Arbeitstage beim Tod von Eltern, Ehegattin oder Ehegatte oder eigenen Kindern
c) 1 Arbeitstag bei Wohnungswechsel
d) 3 Arbeitstage fiir die Betreuung kranker Kinder, maximal pro Ereignis
e) 3 Arbeitstage fiir die Betreuung kranker Ehepartnern, bei schweren Fallen, maximal 3 Ar-
beitstage pro Ereignis, maximal 10 Arbeitstage pro Kalenderjahr.
2 Stief- und Pflegekinder sind den eigenen Kindern gleichgestellt.
3 Eingetragene Partner oder Lebenspartner sind Ehepartnern gleichgestellt.
4 Uber weitergehenden oder Urlaub aus anderen Griinden entscheidet im Einzelfall der Gemein-
derat.

Art. 42 Bezahlter Urlaub bei Mutterschaft

' Die Mitarbeitende hat bei Geburt ihres Kindes Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsur-
laub von 16 Wochen, sofern der Stellenantritt mindestens sechs Monate vor der Niederkunft
erfolgte.

2 Dauerte das Anstellungsverhaltnis bis zur Niederkunft weniger als sechs Monate, reduziert
sich der Anspruch auf die effektiv ausgerichtete Erwerbsersatzentschadigung der Ausgleichs-
kasse.

3 Bei befristeten Anstellungsverhaltnissen endet der Lohnanspruch mit Ablauf der Befristung.

4 Erwerbsausfallentschadigungen der Ausgleichskasse fallen an die Arbeitgeberin.

Art. 43 Bezahlter Urlaub bei Vaterschaft und Adoption

' Mitarbeitende haben bei Geburt eines Kindes oder Adoption eines Kindes Anspruch auf einen
bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen. Voraussetzungen und Bezug richten sich
nach der Regelung im Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz (Erwerbsersatzgesetz); die Ent-
schadigung entspricht dem vereinbarten Lohn. Der Urlaub kann auch tageweise innerhalb von
sechs Monaten seit Geburt oder Adoption des Kindes bezogen werden; danach verfallt er ent-
schadigungslos.

2 Erwerbsausfallentschadigungen der Ausgleichskasse fallen an die Arbeitgeberin.

Art. 44 Stillende Mitarbeiterinnen

' Der Mitarbeiterin ist im ersten Lebensjahr des Kindes das Recht auf eine oder mehrere tagli-
che Pausen oder eine tagliche Verklrzung der Arbeitszeit zum Stillen ihres Kindes zu gewah-
ren. Haufigkeit und Dauer des Stillens werden zwischen den Vorgesetzen und der Mitarbeiterin
im gegenseitigem Einverstandnis vereinbart.

2 Diese Pausen oder die Verkilrzung der taglichen Arbeitszeit sind als Arbeitszeit anzurechnen
und entsprechend zu bezahlen.
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Art. 45 Bezahlter Urlaub bei Betreuung von gesundheitlich schwer beeintrachtigten Kin-
dern

' Die Mitarbeitenden haben fiir die Betreuung gesundheitlich schwer beeintrachtigter Kinder An-
spruch auf 14 Wochen bezahlten Urlaubs gemass Art. 16n ff. Erwerbsersatzgesetz.
2 Pro Krankheitsfall oder Unfall entsteht nur ein Anspruch.

Art. 46 Unbezahlter Urlaub

Den Mitarbeitenden kann unbezahlter Urlaub gewahrt werden, wenn es die betrieblichen Bedurf-
nisse zulassen.

VII. Lohn und andere finanzielle Leistungen

Art. 47 Lohn

' Die Mitarbeitenden haben fiir ihre Leistungen Anspruch auf Lohn und Zulagen nach Massgabe
dieses Reglements und seiner Anhange.

2 Der Lohn wird in 13 gleichen Teilen ausbezahit, der 13. Monatslohn im November.

3 Der Gemeinderat regelt die Zulagen und Vergiltung von Spesen.

Art. 48 Einstufung

' Der Gemeinderat beschliesst (iber die Zuordnung einer Funktion zu einem Lohnband, bzw. zu
einer Stundenlohnkategorie.

2 Die Mitarbeitenden mit Monatslohn werden gemass ihrer Funktion in Lohnbander eingestuft.

2 Die Mitarbeitenden im Stundenlohn werden gemass ihrer Funktion in Stundenlohnkategorien
eingeteilt.

3 Bei Ubernahme oder Zuteilung einer anderen Funktion ist die Einstufung zu tiberpriifen und
gegebenenfalls anzupassen.

Art. 49 Lohnsumme

' Der Gemeinderat beschliesst unter Budgetvorbehalt auf Antrag der Geschéftsleitung tber die
Lohnsummenanteile fir die
a) generelle Lohnanpassung
b) die Summe der individuellen Lohnanpassungen.

2 Es besteht kein Anspruch auf einen vollen Teuerungsausgleich. In der generellen Lohnanpas-
sung ist aber der Teuerung Rechnung zu tragen.

3 Die generelle Lohnanpassung fiihrt zu einer entsprechenden Angleichung der Lohnbander und
Stundenlohnkategorien.

4 Die Geschéftsleitung hort den Personalverband an, bevor der Antrag (Gber die Lohnanpassun-
gen gemass Abs. 1 gestellt wird.
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Art. 50 Familienzulagen

' Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Familienzulagen (Kinder- und Ausbildungszulagen).
Diese richten sich nach den bundes- und kantonalrechtlichen Bestimmungen zu den Familien-
zulagen.

2 Die Mitarbeitenden haben gemessen am Familieneinkommen einen Anspruch auf zusatzliche
Familienzulagen (Kinder- und Ausbildungszulagen). Eine Konkurrenzregel zu anderen Beitra-
gen kommt dabei nicht zur Anwendung. Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 51 Besondere Leistungen

' Der Gemeinderat kann ausserordentliche Einzel- oder Teamleistungen mit einer einmaligen
Anerkennungspramie honorieren.
2 Die Pramie kann auch in Form von bezahltem Urlaub gewahrt werden.

Art. 52 Treuepramien

' Die Mitarbeitenden haben erstmals nach Vollendung von fiinf Anstellungsjahren und danach
alle finf Jahre Anspruch auf eine Treuepramie. Sie betragt nach funf Dienstjahren 72 eines Mo-
natslohns und ab dem zehnten Dienstjahr jeweils einen ganzen Monatslohn.

2 Die Pramie entspricht dem letzten Monatsbruttolohn unter Beriicksichtigung des durchschnittli-
chen Arbeitspensums der letzten flnf Jahre. Bei Mitarbeitenden mit unregelmassigen Einsat-
zen und Kleinstpensen regelt der Gemeinderat die Pramie.

3 Treuepramien konnen, soweit es die betrieblichen Verhaltnisse erlauben, auf Wunsch der Mit-
arbeitenden ganz oder teilweise als bezahlter Urlaub bezogen werden.

4 Lehrjahre werden nicht angerechnet.

5 Unbezahlter Urlaub gilt nicht als Anstellungszeit.

6 Bei Pensionierung oder Tod eines Mitarbeitenden nach mehr als fiinf Anstellungsjahren wird
die nachstfolgende Treuepramie anteilmassig ausgerichtet.

7 Es besteht kein Anspruch auf riickwirkenden Erhalt oder Anpassung der Treuepramien infolge
Abweichungen zum vorangehenden Personalreglement.

Art. 53 Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall

' Werden Mitarbeitende durch Krankheit oder Unfall voriibergehend arbeitsunfahig, haben sie,
sofern die Arbeitsunfahigkeit nicht absichtlich oder grobfahrlassig verschuldet wurde, Anspruch
auf:

a) 100 % des AHV-pflichten Lohnes fiir den 1. bis 180. Tag
b) 80 % des AHV-pflichtigen Lohnes fiir den 181. bis 720. Tag.

2 Erneute Arbeitsverhinderungen innert eines Jahres ab Beginn des Unfalls oder der Erkrankung
als Folge desselben Ereignisses werden bei der Ermittlung des Anspruchs auf Lohnfortzahlung
zusammen gerechnet.

Art. 54 Krankentaggeldversicherung

' Die Arbeitgeberin schliesst eine Krankentaggeldversicherung ab. Die Pramien tragen die Ar-
beitgeberin und die Mitarbeitenden je zur Halfte.

2 Es besteht die Moglichkeit, das Taggeld auf eigene Kosten auf 90 % zu erhéhen.

3 Lohnersatzanspriiche gegenlber Dritten fUr dasselbe Ereignis sind, mit Ausnahme von rein
privaten Taggeldversicherungen, an die Lohnfortzahlung der Arbeitgeberin anzurechnen.
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Art. 55 Berufsunfall- und Nichtberufsunfallversicherung

' Die Arbeitgeberin schliesst fiir inre Mitarbeitenden eine Berufsunfallversicherung ab. Mitarbei-
tende, die pro Woche mindestens acht Stunden fur die Arbeitgeberin arbeiten, sind zusatzlich
bei Nichtberufsunfallen versichert.

2 Die Versicherung umfasst das Taggeld sowie die Heilungskosten.

3 Die Versicherungsdeckung erlischt nach Antritt einer neuen Stelle oder spatestens 31 Tage
nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses.

4 Die Arbeitgeberin tragt die Pramien.

Art. 56 Lohn bei Militardienst, Zivildienst, Zivilschutz und Feuerwehrdienst

' Mitarbeitende, die, Militardienst, Zivildienst, Zivilschutz und im Ereignisfall Feuerwehrdienst
leisten, erhalten den vollen Lohn (mit regelmassigen Lohnzulagen) ausbezahlt.

2 Wahrend den ersten 100 Diensttagen nach Abs. 1 wird den Mitarbeitenden ohne Unterst(it-
zungspflicht 50 % des Lohns ausbezahlt. Ist der Erwerbsersatz héher, wird die Erwerbsausfall-
entschadigung ausbezahilt.

3 Folgende Leistungen fallen an die Arbeitgeberin, sofern die Dienstleistungen wahrend der Ar-

beitszeit erfolgen:

a) Erwerbsersatz gemass Bundesgesetz liber den Erwerbsersatz

b) Taggeldentschadigungen des Zivilschutzes

c) Taggeldentschadigungen der Feuerwehr.

Die Mitarbeitenden haben die Lohnfortzahlung, die die Erwerbsausfallentschadigung tber-

steigt, anteilsmassig zurtckzuerstatten, wenn sie das Anstellungsverhaltnis kiindigen oder die

Beendigung des Anstellungsverhaltnisses durch die Arbeitgeberin verschuldet haben, vor Ab-

lauf von:

a) einem Jahr nach Beendigung der Rekrutenschule oder einer ihr entsprechenden Ausbil-

dung

b) zwei Jahren nach Beendigung eines Beférderungsdiensts.

5 Fur freiwillige Dienstleistungen kann der Gemeinderat aus wichtigen Griinden unbezahlten Ur-
laub gewahren. In diesem Fall gehen die Leistungen gemass Erwerbsersatzgesetz an die be-
treffenden Mitarbeitenden.

Art. 57 Lohnfortzahlung im Todesfall

' Beim Tod von Mitarbeitenden besteht ein Anspruch auf die Auszahlung eines Betrags von ei-
nem Drittel des Jahreslohns (mit regelmassigen Lohnzulagen).

2 Anspruchsberechtigt sind in ausschliessender Reihenfolge folgende Angehérige von verstor-
benen Mitarbeitenden, welche die Zahlungen direkt erhalten:
a) in erster Linie Ehepartnerin, Ehepartner, eingetragene Partnerin oder eingetragener Partner
b) in zweiter Linie unterstlitzungsberechtigte Kinder, Stief- und Pflegekinder.

Art. 58 Berufliche Vorsorge

' Die Arbeitgeberin versichert die Mitarbeitenden gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invalidi-
tat, des Alters und des Ablebens nach den Vorgaben des Bundesgesetzes Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG).

2 Beitrittspflicht, Pramien und Leistungen richten sich nach dem Reglement der Vorsorgeeinrich-
tung der Arbeitgeberin.

VIIl. Rechtsschutz
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VIIl. Rechtsschutz

Art. 59 Rechtsschutz (Beschwerdeverfahren)

Das Verfahren richtet sich nach den kantonalen Bestimmungen tiber den Rechtsschutz flr Per-
sonal von Gemeinden und anderen &ffentlich-rechtlichen Kérperschaften geméss dem kantona-
len Gesetz Uber die Grundziige des Personalrechts (Personalgesetz).

IX. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 60 Ausfiihrungsbestimmungen

Der Gemeinderat erlasst die erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen zu diesem Reglement.

Art. 61 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

' Der Besitzstand wird gewahrleistet.
2 Weitere Ubergangslésungen vom alten zum neuen Recht werden durch den Gemeinderat ge-

regelt.

Art. 62 Inkrafttreten

' Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
2 Mit Inkrafttreten wird das Personalreglement vom 1. Januar 2006 mit sémtlichen spateren An-

derungen aufgehoben.

Dieses Reglement ist am 20. Juni 2024 von der Einwohnergemeindeversammlung genehmigt
und per 1. Januar 2025 in Kraft gesetzt worden.

5034 Suhr, 29. Juli 2024 (Rechtskraft des Beschlusses)

Gemeinderat

OdideS T Wk

Carmen Suter-Frey Philippe Woodtli
Gemeindeprésidentin Geschéftsfuhrer
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Anhang 1: Lohnbéander

Stand 20. Juni 2024

Lohnband 1

90'000

80'000

70'000

//

60'000 /,

50'000 2

40'000 —

30'000

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Alter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
untere Grenze 39'700 40'900 42'100 43'300 43'300 43'300 43'300 43'300 43'300 43'300
obere Grenze 48'700 55'500 62'300 69'100 69'100 69'100 69'100 69'100 69'100 69'100




Anhang 1: Lohnbander

Stand 20. Juni 2024

Lohnband 2
90'000
80'000 .
//
70'000 /
' P

60'000 7

50'000

40'000

30'000

20 25 30 35 40 45 55 60 65

Alter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
untere Grenze 46'500 47'900 49'300 50'800 50'800 50'800 50'800 50'800 50'800 50'800
obere Grenze 57'800 65'500 73'200 80'800 80'800 80'800 80'800 80'800 80'800 80'800
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Anhang 1: Lohnbander

Stand 20. Juni 2024

Lohnband 3
100'000
/
90'000 //
80'000 e
70'000 e
60'000
50'000
40'000
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
untere Grenze 54'800 56'200 57'500 58'800 60'100 60'100 60'100 60'100 60'100 60'100
obere Grenze 70'000 76'400 82'700 89'100 95'500 95'500 95'500 95'500 95'500 95'500
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Anhang 1: Lohnbander

Stand 20. Juni 2024

Lohnband 4
120'000
110'000
/ -
90'000 //
] /
80'000
70'000
60'000
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
untere Grenze 63'000 64'200 65'400 67'300 67'800 67'800 67'800 67'800 67'800 67'800
obere Grenze 81'700 88200 94'700 101'300 107'800 107'800 107'800 107'800 107'800 107'800
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Anhang 1: Lohnbander

Stand 20. Juni 2024

Lohnband 5
130'000
120'000
//
110'000 /,
100'000 //
90'000 —
80'000
—
| =]
70'000 |
60'000
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
untere Grenze 70'000 70'000 71'800 73'500 75'300 77'000 77'000 77'000 77'000 77'000
obere Grenze 91'000 91'000 98'200| 105'300| 112'500| 119'600| 119'600| 119'600| 119'600| 119'600
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Anhang 1: Lohnbander

Stand 20. Juni 2024

Lohnband 6
140'000
130'000 /
120'000 //
110'000 /’
100'000 —
90'000
//7
80'000 — —
70'000
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
untere Grenze 78'200 78'200 79'800 81'400 82'900 84'500 86'100 86'100 86'100 86'100
obere Grenze 101'500 101'500 107'900 114'300 120'800 127'200 133'600 133'600 133'600 133'600
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Anhang 1: Lohnbander

Stand 20. Juni 2024

Lohnband 7
160'000
150'000
/ -
140'000 / v
130'000 e
120'000 /
/
110'000
100'000
/7
90'000 —_—
80'000
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
untere Grenze 88'700 88'700 88'700 90'600 92'600 94'500 96'400 96'400 96'400 96'400
obere Grenze 114'400 114'400 114'400 123'400 132'500 141'500 150'500 150'500 150'500 150'500
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Anhang 1: Lohnbander

Stand 20. Juni 2024

Lohnband 8
170'000
160'000 -
150'000
140'000 //
130'000 -~
120'000
110'000 —
//
100'000
90'000
80'000
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
untere Grenze 99'200 99'200 99'200| 101'800| 104'300| 106'900| 109'500| 109'500| 109'500| 109'500
obere Grenze 130'700| 130'700| 130'700| 138500| 146'400| 154'200| 162'000| 162'000| 162'000| 162'000
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Anhang 1: Lohnbander

Stand 20. Juni 2024

Lohnband 9

180'000

170'000 /’ -~

160'000 >

150'000

140'000

130'000

—
120'000 -
/
l/
110'000
100'000
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Alter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
untere Grenze 112100 112100 112100 115'000 117'900 120'700 123'600 123'600 123'600 123'600
obere Grenze 146'700 146'700 146'700 153'900 161'000 168'100 175'200 175'200 175'200 175'200
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Anhang 2: Stellenplan

Abteilung / Bereich

Stand 8. September 2025

Funktion Pensen Lohnband
Geschiaftsfiihrung-Gemeindekanzlei
Geschaftsflihrung 100 % 9
Abteilungsleitung 110 % 9
Bereichsleitung 80 % 7
Kommunikation 40 % 5
Sachbearbeitung 540 % 3-4
Abteilung Finanzen
Abteilungsleitung 100 % 9
Bereichsleitung 100 % 7
Sachbearbeitung 200 % 3-4
Abteilung Steuern
Abteilungsleitung 100 % 9
Bereichsleitung 200 % 6-7
Sachbearbeitung 350 % 3-4
Einwohner- und Kundendienst
Bereichsleitung 100 % 6
Stv. Bereichsleitung 100 % 4
Sachbearbeitung 135 % 34
Abteilung Soziales
Abteilungsleitung 80 % 9
Bereichsleitung 240 % 6-7
Sozialarbeit 615 % 5-6
Sachbearbeitung 705 % 3-4
Abteilung Gesellschaft
Abteilungsleitung 80 % 9
Sachbearbeitung 50 % 3-4
Quartierentwicklung-Alter-Freiwilligenarbeit
Bereichsleitung 70 % 6
Fachstellenleitung Alter 50 % 5
Kind und Familie
Bereichsleitung 60 % 6
Leitung Familienzentrum ,,Suhrrli“ 60 % 6
Sachbearbeitung 30% 3
Jugendarbeit
Bereichsleitung 80 % 6
Jugendarbeit 260 % 5
Leitung Kinderanimation 60 % 5
Schulsozialarbeit
Bereichsleitung 70 % 6
Schulsozialarbeit 180 % 5-6
Bibliothek
Bereichsleitung 60 % 5
Stv. Bereichsleitung 30 % 4
Mitarbeit 115 % 3
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Anhang 2: Stellenplan

Abteilung / Bereich

Stand 8. September 2025

Funktion Pensen Lohnband
Bauverwaltung
Abteilungsleitung 100 % 9
Bereichsleitung 200 % 6-8
Fachstelle Energie 60 % 6
Projektleitung 160 % 5
Sachbearbeitung 300 % 3-4
Bauamt
Bereichsleitung 100 % 6
Stv. Bereichsleitung 100 % 4
Mitarbeit 830 % 3-4
Hausdienste
Bereichsleitung 100 % 5
Stv. Bereichsleitung 100 % 4
Hauswartung 300 % 3
Mitarbeit 760 % 2
Schwimmbad
Bereichsleitung 100 % 6
Stv. Bereichsleitung 170 % 4
Mitarbeit 305 % 3-4
Regionalpolizei
Abteilungsleitung 100 % 9
Gruppenleitung 200 % 6-7
Polizei 990 % 5
Sachbearbeitung 160 % 3-4
Schulverwaltung
Fachspezialist Schulleitung 40 % 8
Bereichsleitung 80 % 4
Sachbearbeitung 240 % 3-4
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